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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek beni diiny ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengiil Birinivaifen Tk lstlaln, Tirk
cumhuriyetin Telebet, muhafaza ve miidafaa etmekti,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin,en kiymetl hazinendir, Itikbalde dahi, seni bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarn ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratinldistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette ezahir
edebi,Itlal ve cumhuryeine kstedecek digmantar,
hilin dinyada emsali goriimemis bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatani, bitin kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitn ordulan dagimis
e memleketin her kasesi bifilisgal ediimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
ahiinde,ifidara sahip oanlar galet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler,Hatta bu iidar sahiplri sahsi
menfagtleini, mistevlern yas emelleiyle tevhit edebilrer
il fakr u zaruretiginde harap ve bitap dsmls olablrer,

By Turstbalnin e t,bu ahvl v gratiinde
ah, vafe; Tdrk istlalve cumhuryetin kurtarmaki!
Wuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Planini hazirlamadan 6nce Milli Egitim Bakanligi’nin 2023 Vizyonu incelenmis ve Vizyon 1s1ginda Stratejik
Plan hazirlanmaya baslanmistir.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi 2018-2019 Egitim- Ogretim Y1li Calisma Takvimine uygun olarak ¢alismalarina baslamistir. Kurumun mevcut
durumu tespit edilmis, kurumun i¢ ve dis degerlendirmesi yapilarak paydaslari belirlenmis, uygulanan paydas beklenti analizleriyle kurumdan
beklentiler tespit edilmistir.Stratejik Plan Ekibi Kurul Gyeleri hummali bir ¢alisma yapilarak isbirligi i¢inde Stratejik Plan1 tamamlamuistir.

Ali Riza Alpaslan Anaokulu’nun GZFT analizi yapilmistir. Veli Goriis Degerlendirme Anket Formlari veliler tarafindan doldurularak velilerin
anket sonucu ortaya ¢ikan sorunlarin iyilestirmeye acik alanlari tespit edilmis ve ¢oziimiine yonelik Stratejiler gelistirilmistir. Yapilan ¢aligmalar
sonucu veriler kayit altina alinmis ve bu kayitlar Stratejik Plan Hazirlama Ust Kurulu iiyeleri tarafindan diizenlenmistir. Analiz sonuglar Stratejik
Planlama agsamasina gegirilmistir. Planda gerek goriildiigii zamanlarda gilincellemeler yapilacak olup degisiklikler mevzuata uygun bir bigimde
gergeklestirilecektir.

Keyifli gecen bir mesai ve uzun ugraslar sonucu ortaya ¢ikarilan Stratejik Plan okulumuzun ilk bes yillik yol haritast olmasini, 2023 Vizyonunda
belirtilen Okul Oncesi Egitim-Ogretim hedeflerine ulasabilmesini ve okulumuz personeline kilavuzluk etmesini umar , emek veren mesai
arkadaglarima goniilden tesekkiir ederim.

Saygilarimla.....

Ayse AYLAR BADUR
Ali Riza ALPASLAN Anaokulu Mudurt
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI
GIRIS
Ali Riza Alpaslan Anaokulu olarak Stratejik Plan Hazirlamadaki en 6nem verdigimiz Kkriterlerimiz; Milli ,manevi ve Kkiiltiirel

degerlerimizi yasatarak gelisen ve globallesen diinyadaki bilimsel ve teknolojik gelisimleri takip etmektir.

2023 Vizyon kapsaminda égrencilerimizin Okul Oncesi Egitimden daha fazla istifade etmelerini saglayarak cevresel faktérleri zengin
uyaricilarla siislemek ve egitim —68retim hizmetinde firsat ve imkan esitligi saglamak okulumuzun en 6nem verdigi gorev ve
sorumluluktur.

Okulumuz Stratejik Plan Hazirlama EKibi basar1 ve gelisimin 6Zelerini 6grenciyi merkeze alarak 6gretmen ve veli olarak
belirlemistir.Bu ayrilmaz iicliiniin iletisimi Egitim kalitemizi yiikseltecek ve paydas analizinin bu baglamda ¢ok 6nemli oldugunu
gosterecektir.5 yillik bu plan ; Okul Stratejik Plan hazirlama Ekibine rehber ve yol haritasi olacaktir.

Ali Riza Alpaslan Anaokulu

Plan Hazirlama Ekibi



STATEJIiK PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasiile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan c¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis vedurum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
sirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani
Ayse AYLAR BADUR Mudur
Esengul UCAR Miidiir Yardimcisi
Emine ARSLANTAS Okul Oncesi Ogretmeni
Biisra Cemile OZLU Okul Oncesi Ogretmeni
Merve PEKER Okul Oncesi Ogretmeni
Simay KILICPARLAR Okul Oncesi Ogretmeni
Sacide KARACA Okul Oncesi Ogretmeni
Asude AKCA Okul Oncesi Ogretmeni
Ezgi OZDEM Okul Oncesi Ogretmeni
Emine Riimeysa GUZEL Okul Oncesi Ogretmeni
Sidika KOKKIZ Okul Aile Birligi Baskam




BOLUMII:DURUM ANALIZI

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Okulumuz Nizip ilgesinin Belkis Mahallesi’nde 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda Ali Riza ALPASLAN Anaokulu olarak agilmistir.2018-2019
Egitim-Ogretim Yili'nda 138 ogrenciyle Egitim- Ogretime baslamistir.Okulumuz ikili 6gretim veren bir Okul Oncesi Egitim kurumudur.

Ogrenci saymmizi ileriki senelerde arttirmak en énemli hedefimizdir.

Okulumuz 2018 Eyliil ayinda Egitim-Ogretime baglamistir. Okulumuz 2 katli olup zemin Katta 2 derslik ,1 mutfak 1.katta ise 2 derslik , Mudur
Odasi, Miidiir Yardimcis1 Odasi ve Egitim ara¢ Geregleri odasi bulunmaktadir. Okulumuzda 4 derslik olup 40 de aktif olarak kullanilmaktadir.

Okulumuz dogalgaz sistemi ile 1sitilmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[1i:GAZIANTEP

Tlgesi:NiZiP

Adres: Belkis Mahallesi ZergildereSokak No:87 Nizip

Cografi Konum:

Telefon Numarasi: | 0342 517 80 89

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi: alirizaalpaslanao@gmail.com Web sayfas1 adresi: alirizaao.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 765005 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 03/09/2018 Toplam Calisan Sayisi 10
Kiz 76 Kadin 10
Ogrenci Sayisi: Erkek 62 Ogretmen Sayis1 | Erkek 0
Toplam 138 Toplam 10
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis 23 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 23
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis 23 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis 0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar 90 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 1




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢aliganlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirti ve Miidiir Yardimcisi 0 2 2

Okul Oncesi Ogretmeni 0 8 8
Rehber Ogretmen 0 0 0
Yardimc1 Personel 0 3 3
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 0 13 13




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 1 Cok Amagcl Salon *
Derslik Sayis1 4 Cok Amacli Saha *
Derslik Alanlar1 (m2) 40 Ktiiphane *
Kullanilan Derslik Sayisi 4 Fen Laboratuvari *
Sube Sayis1 8 Bilgisayar Laboratuvari *
[dari Odalarm Alani (m2) 22 Is Atolyesi *
Ogretmenler Odas1 (m2) 0 Beceri Atolyesi *
Okul Oturum Alani (m2) 750 Pansiyon *
Okul Bahcesi (Acik Alan)(m2) 316

Okul Kapal1 Alan (m2) 434

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayisi 9

10



Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
4Yas A 15 8 23
4 Yas B 20 9 29
5Yas A 11 11 22
5Yas B 8 10 18
5Yas C 9 10 19
5YasD 8 11 19
5YasE 6 14 20
5YasF 11 5 16

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 0 TV Sayisi 2

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 2 Yazici Sayist 2




Tasinabilir Bilgisayar Sayisi

Fotokopi Makinas1 Sayis1

Projeksiyon Sayisi

Internet Baglant: Hiz1

16 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuz 2018-2019 Egitim-Ogretim y1linda acilmis oldugundan Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger

katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iligkin gelir ve giderleri I. Donem ve II. Donem gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktanr
2018 ( 1. D6nem ) 2500 TL 2500 TL
2019 (I1. D6nem) 3500 TL 5425TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve d6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL

MUDURU
———

\ o
OGRETMEN \ MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Katilma dereceleri
Maddeler Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim Kismen Katilmiyorum
katiliyorum katiliyorum
Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 3 3
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 3 3
Her tarli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4 5
Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. 4 5
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 2 4
Okul, teknik arag ve gere¢ yonunden yeterli donanima sahiptir. 2 2 2
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 4 2
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 5 1
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak caligmalar ) 4
yapmaktadr
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini tesvik 4
etmektedir. 2
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini ¢alisanlarla paylasir. 6
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 2 4
Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 3 3

14




Chart Title
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m Ogretmen Anketi Sonuglari: Katilma dereceleri Kesinlikle katiliyorum m Ogretmen Anketi Sonuglari: Katilma dereceleri Katiliyorum
= Ogretmen Anketi Sonuglari: Katilma dereceleri Kararsizim m Ogretmen Anketi Sonuglari: Katilma dereceleri Kismen katiliyorum

m Ogretmen Anketi Sonuglari: Katilma dereceleri Katiimiyorum
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Okulumuzda alinan kararlarin ¢alisanlarin katilimiyla alindigi, duyurularin zamaninda calisanlarla paylasildigi, 6diillendirmede adil olundugu,

.....

tizerinde olumlu etki birakacak etkinlikler yapildigi, yoneticilerin 6gretmenleri destekleyerek yenilik¢i diisiinceleri tiretmeye tesvik ettigi, okul
yonetiminin okulun vizyonu ve stratejisi ile ilgili yenilikleri ¢alisanlarla paylastigi, sadece 6gretmenlerin kullanimina sunulan yerlerin oldugu
hazirlanmasi gerektigi anlagilmistir. Ayrica okulumuzun bazi 6nemli ve olumlu 6zellikleri olarak; geng¢ kadro olmasi, demokratik yonetim
anlayisinin etkin olmasi ve okulun fiziki imkanlarinin iyi olmasi1 gosterilebilir. Olumsuz yonleri ise; Acik alanin yetersizligi ve velilerin ilgisizligi
soylenebilir.
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Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
Kesinlikle Kismen
Katihyorum Katiliyorum Kararsizim Katiiyorum Katilmiyorum
Sira No MADDELER

1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlartyla rahatlikla gériisebiliyorum. 51 24 1 4
5 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda dgreniyorum. 53 23 1 2 1
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 45 18 6 4 7
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 48 21 6 4 1

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yéntemler | 55 21 3 1
5 kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 52 22 3 3
6

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 48 22 7 3
7

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini 31 24 7 7 11
8 diizenli olarak takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigin 64 13 1 2
9 diisiiniiyorum.

Okul, teknik arag¢ ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 47 24 6 2 1
10
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 59 16
19 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 53 20 1

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultirel faaliyetler 47 27 3 3
13 diizenlenmektedir.
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1.Katilimcilarin %93,75 i ihtiyag duyduklarinda okul ¢aliganlariyla rahatlikla goriisebildiklerini belirtmislerdir.
2.Katilimeilarin %95 i okul duyurularini zamaninda 6grendiklerini sdylemislerdir.

3.0grencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum sorusuna katilimcilarin % 78,75 i olumlu cevap verirken % 13,75 i olumsuz cevap
vermistir. Bu durum velilere soruldugunda okulda rehber 6gretmen bulunmadigi igin olumsuz cevap verdikleri anlagilmistir. Yapilan bireysel goriismelerin,
evde ve okulda dgrencinin olumsuz davranislarinin diizeltilmesi igin kullanilan/6nerilen yontemlerin rehberlik hizmeti oldugu bilgisi verildi. Gezici rehber
ogretmeninde aylik okul ziyareti ve yaptig1 seminer ¢aligmalariyla rehberlik hizmeti okulumuzda verilmektedir.

4 Katilimeilarin %86,25 1 okula ilettigi istek ve sikdyetlerin dikkate alindigini belirtmistir.

5.0gretmenlerin yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmasi sorusuna %95 oraninda olumlu cevap alinmistir. Veli toplantilarinda
siif igerisinde giinliik yapilan etkinlikler, yontemler hakkinda sene basinda bilgi verilmistir. Aile katilim etkinlikleriyle veliler okula davet edilerek okul ve
sinif ortamini yakindan gérmelerine firsat taninmistir.

6.Guvenlik dnlemleri konusunda %92,5 oraninda olumlu cevap verilmistir ve veliler bu konuda i¢lerinin ¢ok rahat oldugunu ifade etmislerdir.
7.%87,5 oraninda okuldaki kararlarda veliler goriislerinin dikkate alindigim sdylemislerdir.

8.E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip edilmesi sorusuna katilimcilarin %68,75 i olumlu cevap verirken, %22,5
olumsuz cevap vermistir. Daha 6nce okulun internet sayfasinin adresi ve giincel oldugu bilgisi velilere verildiginde, velilerin bir kisminin telefonlarinda ve
evlerinde internet olmadig1 i¢cin bakamadiklar1 anlagilmistir.

9.9%96,25 oraniyla katilimcilarin tamamina yakini ¢ocugunun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini belirtmistir. Toplantilarda ve bireysel veli

gorlismelerinde de veliler cocuklarinin 6gretmenlerinin sdylediklerini daha ¢ok dikkate aldigini, okula severek geldiklerini belirtmiglerdir.

10.Okulun, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahip olmasi konusunda % 88,75 oraninda olumlu cevap verilirken % 7,5 oranindaki kisim bu
konuda kararsiz kalmistir.

11.%93,75 oraniyla katilimeilarin ¢gogunlugu okulun temizlik ve bakimi hakkinda olumlu diisiincede oldugunu belirtmistir. Giris ¢ikislarda, toplantilarda da

temizlik personelinin ¢aligmasindan ve okulun temizliginden ¢ok memnun olduklarini ifade etmektedirler.
12.0kulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterliligi sorusuna %91,25 lik olumlu cevap gelmistir.

13.Katilimeilarin %92,5u okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyet diizenlendigini diisiinmektedir. %3,75 lik kisim bu konuda kararsiz
kalmistir, fakat yapilan gezilere veli izniyle katilim beklenenden azdir.
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Katihmecilarin anket sonuclarina gore okulumuzun olumlu ve olumsuz yonlerine iliskin goriisleri;

Okulun genel olarak temiz ve diizenli olmasi, 6grencilerin giivenligi konusunda sikinti yasanmamasi, 6gretmenlerin, idarecilerin ve diger
personelin ilgili alakal1 ve giiler yiizlii olmasi, yemek i¢in ayr1 bir alanin olmasi, okulda verilen egitimden memnun olunmasi, yapilan
etkinliklerin ve sosyal aktivitelerin yeterli olmasi, yapilan etkinliklerin velilerle paylasilmasi, okulda yeni ve farkli bilgilerin 6grenilmesi, okulda
disiplin ve kurallarin olmasi, gerekli duyularin velilere zamaninda iletilmesi, toplant1 ve seminerler yapilarak velilere bilgi verilmesi, 6gretmenle
istedikleri zaman her konuda iletisimin saglanabilmesi, okulun yeni ve imkanlarin diger okullara kiyasla daha iyi olmasi, gerekli gordiigii
zamanlarda d6gretmenin ¢ocuk hakkinda veliyi bilgilendirmesi, rehberlik ¢alismalarinin yapilmasi ve seminerlerin diizenlenmesi anket
sonuglarina gore okulumuzun olumlu- basarili yonleridir.

Bahcenin agik hava etkinlikleri i¢in yeterli biiyiikliikte olmamasi, sinif iginde yardime1 ablanin olmamasi, siniflarin teknolojik donanim
olarak yetersiz olmasi, bina igerisinde siif haricinde herhangi bir salon ve atdlyeye doniistiiriilebilecek bir alanin olmamasi anket sonuglarina
gore okulumuzun olumsuz yonleridir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime ag¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢cen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiri/mudirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorl

Gucla Yonler

Ogrenciler Sinif mevceutlarin ¢ok kalabalik olmamasi

Calisanlar Ogretmenlerimizin geng ve dinamik olmalari

Veliler Velilerimizin aile katilim ¢aligmalarina ve veli bilgilendirme seminerlerine yiiksek oranda
katilim saglamalar1

Bina ve Yerleske Okulun yeni ve bakimli olmasi

Donanim Okul yeni oldugu i¢in tiim donanim malzemelerinin de yeni olmasi

Bltce Okulumuzun aidatli olmasi

Yonetim Surecleri Idarenin yeniliklere agik olmas1 ve ¢abalari

Tletisim Strecleri Veli ve okul iletigiminin gli¢lii olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Devamsizligin olmasi
Calisanlar Yardimci personel azhigi
Veliler Velinin egitim seviyesinin diisiik olmas1

Bina ve Yerleske

Okul bina yapisinin okul 6ncesi egitim kurumu i¢in uygun olmamasi ve bahge alaninin acik hava
oyunlar1 i¢in yetersiz olmasi

Donanim

Siniflarda teknolojik donanimin olmamasi

Bltce

Yeterli miktarda 6denek gelmemesi

Yonetim Surecleri

Iletisim Siiregleri

Yabanci uyruklu 6grencilerle ve velilerle yasanan dil problemi

22



Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik -Bakanligin Okul Oncesi Egitime 6nem vermesi ve yayginlastirmasi
-II-lge Milli Egitim Miidiirliigiimiizle yakin isbirligi icerisinde olunmasi.

Ekonomik Ilge Milli Egitimin destekleri ve Kardes Okul Projesinden gelen yardimlar
Sosyolojik Okuldaki sosyal faaliyetlerin 6nemsenerek dgrencilerin sosyallesmesine firsat saglanmasi
Teknolojik Okulumuzda fotokopi makinasinin ve projeksiyon makinasinintiim §gretmenlerin kullanimina agik olmasi
Mevzuat-Yasal 2023 Vizyonunda Okul Oncesi Egitimin énemine yer verilmesi
Ekolojik Okul bahgesinde farkli tiirde agaglarin bulunmasi

Tehditler
Politik Goreve yeni gelen her Milli Egitim Bakan ile sistemin siirekli degismesi
Ekonomik Velilerin Sosyo-Ekonomik yonden diisiik olmasi
Sosyolojik Velilerimizin ¢ogunlugunun mevsimlik is¢i olmasi.
Teknolojik Siniflarda teknolojik donanim yetersizliginden etkinliklerde teknolojiden yararlanilmamasi

Mevzuat-Yasal

Bazi1 6grenci velilerimizin okul dncesi egitim hakkinda yeterli bilgi sahibi olmamasi

Ekolojik

Bahge alani1 yeterli biiyiikliikte olmadig icin yesil alanin az olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,
Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdam1 da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orant Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Y6netim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okul dncesi Egitimde okullasma oranimi arttirarak, okul dncesi egitimi yayginlastirmak.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 \ Ogrencilerimize firsat esitligi saglayarak iyi firsatta egitim goren akranlariyla aym imkana erismelerini saglamak.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 olusturmak i¢in; mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisim
iyilestirmek ve enformasyon teknolojilerinin kullanimini artirarak kurumsal kapasiteyi gelistirmek
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BOLUM III: MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligiimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucundastratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuziist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MIiSYONUMUZ

*Insan sevgisini esas alan bir anlayisla okul &ncesi egitimini giin gectikce daha nitelikli kilmak
*Insanlara sevgiyle yaklasabilen, kendisiyle ve ¢evresiyle barisik, paylasimci, ¢aga yon verebilen kendi alaninda lider bireyler yetistirmek.

*Cocuklarn diistinmelerini, soru sormalarini diisiindiiklerini ifade edebilmelerini, rahatca cevaplar tiretebilmelerini destekleyici ortamlar

olusturmak

*Cocuklarin 6zgiirce deneyimler kazanabilmelerine, problem ¢ézebilme becerilerini ve yaraticiliklarini gelistirmeye uygun egitim ortamlari

olusturmak
*Sinif, arag- gereg, bahce, oyun ve spor alanlarinin fiziksel donanimlarin arttirmak ve bunlarin kalitesine 6nem vermek
*Aile katilimin arttiracak programlar gelistirmek

*Qgretmenlerin kendilerini gelistirip yenilemek deneyimlerini ve sorunlarmi birbirleriyle paylasmak, teknolojiden faydalanarak iletisim aglari

olusturmak

*Sevgi, giiven, oyun ve arkadas ortamiyla ¢ocuklar1 zihinsel ve duyusal olarak ilkogretime hazirlamak
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ViZYONUMUZ

Okulunu seven, paylasmayi bilen, sorun ¢dzebilen, karar verebilen, 6grenmeyi bilen, sorumluluk, hosgorii, yardimlagma, dayanisma duygusu

gelismis, mutlu, giivenli, saglikli, basarili ¢ocuklar yetistirmek ve mesleki gliciimiizii ¢ocuktan yana kullanmaktir

TEMEL DEGERLERIMiZ

1 Kiiltiirel ve manevi degerlere saygi

2.Sevgi ve Saygi

3.Paylasim ve Isbirligi

4.Sabir ve Hosgorii

5.Dogruluk ve Diiriistliik

6.Guven

7.Iletisime, Degisime, Elestiriye, Oneriye, Paylasima Aciklik

8.Siirekli Gelisim
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi

kurulacaktir.

Stratej Ik Hedef 1.1.Kayit bslgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirtlacak ve égrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar da

giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMAI\!S Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023

PG 11a )If;gtlltr :;ﬁ?zlgf;l: (c())}%;encﬂerden okula kay1t %70 %80 %85 %90 %95 %100

PG.1.1.b qula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon %35 %100 %100 %100 %100 %100
egitimine katilanlarin oran1%)

PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim ddngminde 20 gun ve Uzeri %5 %5 %4 %3 %2 %1
devamsizlik yapan 6grenci orani(%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin ve lizeri %4 %4 %3 %3 %2 %1
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1le. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1

kullanimina uygunlugu (0-1)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. | Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti ¢aligmasi | Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylil-20 Eylul
yapilacaktir.

1.1.2 | Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyart sistemi | Okul Miidiir Yardimcist 01 Eylil-20 Eylul
icin ¢aligmalar yapilacaktir.

1.1.3 | Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zelaylik toplanti | Okul Mudiri Her ayin son haftasi
ve goriismeler yapilacaktir. Okul Ogretmenleri

1.1.4 | Maddi durumu iyi olmayan  velilere yonelik tespitler | Okul Mudurd Mayis 2020
yapilacaktir. Okul Ogretmenleri

1.1.5 | Ogrenci sayimizi artirmak. Okul Mudri Tiim egitim — 6gretim y1l1

Okul Ogretmenleri
3.1.3 | Erken ¢ocukluk egitiminde desteklenen sartlar1 elverissiz Okul Ogretmenleri Tlim egitim-6gretim y1li

ogrenci sayis1
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirtlmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratej ik Hedef 2.1.0grenme kazanimlarimi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gdostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG 11a gilllrflllla ::anlarma gore yapilan gezi, gézlem ve 1 4 5 6 7 8
PG.1.L.b Ev ziyaretleri sayisi 90 110 120 130 135 140
PG.L1c. Beyaz bayrak 6lgiitlerine uyma sayist %100 %100 %100 %100 %100 %100
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Ogrencilerin - Geligim  Alanlarini— destekleyici — galigmalar Okul idaresi ve 6gretmenler Tiim egitim — 6gretim yili
yapilacaktir.
112 Rehberlik Hizmetlerinin gelistirilmesi (davranis problemleri Okul idaresi ve dgretmenler Tiim egitim — 6gretim yil:
vb.) konusunda ¢aligmalar yapilacaktir.
Her diizey egitim kademesinde gerceklestirilen sosyal, sanatsal . C P e
113 ve sportif faaliyetlerin sayst artirilacak. Okul idaresi ve 6gretmenler Tiim egitim — 6gretim y1l1
1.1.4 |Beyaz bayrak olgiitlerine uyum calismalar1 yapilacaktir. Okul idaresi ve 6gretmenler Tiim egitim — 6gretim y1l1
1.1.5 |[Sube basina yapilan veli toplanti sayisi artirilacaktir Okul idaresi ve dgretmenler

Tlim egitim — 6gretim yili
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Stratej Ik Hedef 2.2.Etkin bir rehberlik anlayisiyla, dgrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir
hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
Okulda y1l ierisinde gergeklestirilen Ogrencilere 20 25 30 35
PG.11a yonelik sosyal, sanatsal ve sportif etkinliklerin 1 15
sayist
. . 120 130 135 140
PG.L1b Faaliyetlere katilan 6grenci sayist 100 110
PG.11 Anaokulu/Anasiniflarinda aile egitimi ihtiyag 120 140 140 140
4G belirleme formlarina gore aile egitimlerine katilan | 98 110
veli sayisi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Sinema ve thyatro etkinliklerine veli ve oOgrencilerin Dbirlikte Okul idaresi ve égretmenler Tiim egitim — Sgretim yils
katilimini saglamak
112 |Huareri, Coouk Prirgeme Kurumu, Kinlay, Mize gibi yeler| o1y idaresi ve sgretmenter | il belil gin ve hafalards
113 é)uozr;]rlr; ns](ériiu ve yil sonu sergileri ve portfolyo paylasim giinleri Ogretmenler Ocak ve Haziran aylarinda
114 Cay, yemek, pllfnlk vb. etkinliklerle veli ve okul personelinin Oretmenler Tiim egitim — dgretim yils
kaynasmasini saglamak
1.15 [Aile egitim ¢aligmalar1 diizenlemek Okul idaresi ve 6gretmenler Tlim egitim — 6gretim y1l1
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TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Kurumumuzun kaynaklarini, plan donemi sonuna kadar ihtiyaglar dogrultusunda ve ¢agin gereklerine uygun bigimde donatilmis egitim ortami

hazirlamak i¢in etkili ve verimli bir sekilde kullanmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
’ 5 2000 2500 3000 3500
PG.31a Hgylrseverlerden ve STK’dan saglanan kaynak 1000 15000
miktart
%85 %90 %95 %100
PG.3.2.b Okulun donatim ihtiyaglarinin karsilanma orani %75 %80 ° ° ° °
PG.3.3.c. Okul stratejik planinda yer alan performans %100 %100 %100 %100
< - %90 %100
gostergelerinin gergeklesme orani
; 0 0 0 0
PG.3.4d Ogretmen devamsizlik orani 0 0




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Kardes Okul ve llge Milli Egitim ile isbirlik¢i galigmalar Okul idaresi ve 6gretmenler Tiim egitim — 6gretim yili
yapilacaktir.
Ogretmenlerin  hizmet i¢i egitim ¢alismalarina ( dersleri
1.1.2 |aksatmayacak sckilde) katilimi desteklenerek motivasyonu [Okul idaresi Tiim egitim — 6gretim y1li
artirilacaktir.
113 Ders materyal eksikliklerinin tespiti ve giderilmesi (zerinde Okul idaresi Eyliil ay1
caligilacaktir.
Ogretmenlerin malzeme materyal gelistirme ¢alismalarina
(dersleri aksatmayacak sekilde) katilimi desteklenerek
1.1.4 | motivasyonu ile dgrencilerin gevresel faktorlere duyarliliklarmi | OKul idaresi Tum egitim — 6gretim y1h
arttiracak caligmalar yapilacaktir.
1.1.5 |Paydaslarin memnuniyetini arttirici galigmalar yapilacaktir. Okul idaresi ve 6gretmenler Tiim egitim — 6gretim y1l1
1.1.6 |Siniflarn klima ve teknolojik malzeme ihtiyaci giderilecektir. [ Okul idaresi ve llge MEM Mayis ay1
Stratejik  plan uygulama c¢aligmalarinin  verimini arttirict . L e e
1.1.7 Okul idaresi ve 6gretmenler Tlim egitim — 6gretim yil1

caligmalar yapilacaktir.
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V. BOLUM:MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

VI. BOLUM:IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigi ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

1.ALI RIZA ALPASLAN ANAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023) “OGRETMEN GORUS VE
DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Ali Riza ALPASLAN Anaokulu Miidiirliigi 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar gergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin
beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte 6ngoérdiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiylik 6nem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular,
paydas analizinde yer almas1 dngdriilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢dziime
yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Katilma dereceleri

Kesinlikle Kismen
Maddeler katiliyorum Katiliyorum | Kararsizim | katiliyorum Katilmiyorum

Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Her tiirlii ddiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak gortram.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak calismalar
yapmaktadr

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini tesvik
etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini ¢alisanlarla paylasir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
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2.ALi RIZA ALPASLAN ANAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023) “VELi GORUS VE
DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Ali Riza ALPASLAN Anaokulu Midiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar: ¢ercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin
beklendigi bu calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte 6ngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiylik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular,
paydas analizinde yer almas1 dngdriilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime

yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Katilma dereceleri

Kesinlikle Kismen
Maddeler katiliyorum Katiliyorum | Kararsizim | katiliyorum Katilmiyorum

Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler
kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlagtigimi diisiiniiyorum.

Okul, teknik arac ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekénlar yeterlidir.
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Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultlrel faaliyetler

diizenlenmektedir.

ONAY MAKAMI

ALI RIZA ALPASLAN
ANAOKULU MUDURLUGU

ILCEMILLI EGITIM
MUDURLUGU

ONAYLANIN
ADI VE SOYADI

Ayse AYLAR BADUR
Okul Muduri

Cengiz GUNDES
Ilce Milli Egitim Miidiirii

IMZA - MUHUR

-
-

TARIHI

31-12-2019
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